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"Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres PASEA: jd“ i!)@tj?ﬁf-{{
Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” - ’
Cajamarca, 10 de Julio de 2026 Respucsta Urgerta: 1
Conocms:
OFICIO N° 000227-2026-CG/OC0828 " =
B Atencidn Camespondionta; E:'
Sefior: -
JOSE BALDOMERO CARRERA ABANTO i o
Director thivs:
Direccion Sub Regional de Salud Chota
Jiron Exequiel Montoya N° 718
Cajamarca/Chota/Chota. - 29 &ﬂ/’é"
Asunto : Remito Plan de Accion validado respecto al Informe de Acciér. de_Oficio

Posterior N® 17932-2025-CG/PREV-AQOP para su publicacion.

Referencia : a) Oficio N° 835-2026-GR.CAJ/RISC.CH-DG de 7 de julio de 2026,

b) Directiva N°®  009-2023-CG/SESNC,  “Implementacién de las
recomendaciones de los informes de servicios de control posterior,
seguimiento y publicacién’, aprobada con Resolucion de Contraloria
N° 263-2023-CG de 12 de julio de 2023.

c) Procedimiento “Seguimiento y Evaluacidon de las Recomendaciones de los
Informes de los Servicios de Control Posterior
(Directiva N° 009-2023-CG/SESNC)".

Tengo el agrado de dirigirme a usted en mérito al documento de la referencia a),
mediante el cual, su Despacho, hizo llegar a este Organo de Control Institucional (OCI) el “Plan de
Accién para la Implementacion de Recomendaciones” (PA), correspondiente al Informe de Accion
de Oficio Posterior N® 17932-2025-CG/PREV-AOP, denominado “Publicacion de la lista de
exfuncionarios y exservidores en la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico, en el
marco de la Ley de prevencion y mitigacién de conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico”.

Al respecto, es de precisar que el literal q), del numeral 6.2.3.3 de la Directiva de
la referencia b), establece como una de las obligaciones del OCl: “q) Emitir el Anexo N° 2: Plan
de Accion para la Implementacion de Recomendaciones del Informe del Servicio de Control
Posterior (...) y remitirlo a la entidad para su publicacion (...)".

Asimismo, el literal d) del numeral 6.6., del Procedimiento de la referencia c),
establece lo siguiente: “d) El funcionario responsable de actualizar el Portal de Transparencia
Estdndar o portal web de la entidad, publica el PA generado del aplicativo informatico de la
CGR, en el plazo maximo de tres (3) dias habiles siguientes de recibido”.

En ese sentido, se remite a su despacho el Anexo N° 2: Plan de Accidn para la
Implementacion de Recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior,
correspondiente al Informe de Accidn de Oficio Posterior N° 17932-2025-CG/PREV-ACP, el cual ha
sido validado y registrado por este OCI, para que disponga a quien corresponda su publicacion en
el portal web de la entidad, dentro de los tres (3) dias habiles de recibido el presente, de
conformidad a lo establecido en la normativa antes sefialada.

Es propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracion.
Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Sandra Lizeth Cabanillas Chavez
Jefe del Organo de Control Institucional de la
Direccion Regional de Salud Cajamarca
Contraloria General de la Republica

Anexo:
Anexo N° 2: Plan de Accidén para la Implementacién de Recomendaciones del Informe del Servicio de Control
Posterior, correspondiente al Informe de Accidn de Oficic Posterior N® 17932-2025-CG/PREV-AOP (1 folio).
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Anexo N° 2: Plan de Accion para la implementacién de recomendaciones del Informe del Servicio de Control Posterior

PLAN DE ACCION PARA LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DE SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR
“Implementacion de las Recomendaciones de los Informes de Servicios de Conleol Postenor, Seguintiento y Publicacion®

Entidad sujeta a corlrol:

DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CHOTA

Nimero y denominacion del Informe del Servicio de
Control Postarior, N°® 17932-2026-CGIPREV-AQP
"PUBLICACION DE LA LISTA DE EXFUNCIONARIOS Y
EXSERVIDORES EN LA PLATAFORMA DE DEBIDA
DILIGENCIA DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE
LA LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DE
CONFLICTC DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA
DEL PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO™

Fecha do aprobazion del Infomme del Sorvicio de
Contol Pesterlor, sogun lo registeado en el Aplicativo

Fecha de notificaclon del Informe del
Serviclo de Contiol Posterior: 17 NOVIEMERE 2025

Informat'co de la Contraloria General de la Replblica: 10 NOVIEMBRE DEL 2025

Organo de Control Institucional a

cargo del Seguimiento de la
ion de las Re i

es: OCI DE LA DIRESA CAJAMARCA

Tipo de serviclo de control posterior:

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR

Organo del Sistema Nacional de Conlrol a cargo del
servicio de conlrel posterior:

SUB GERENCIA DE PREVENCION

Titular de la entidad:

M.C. JOSE BALDOMERO CARRERA ABANTO

RECOMENDACIONES ORIENTADAS A NEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDADI RECOMENDACION DEL INFORME DE AGCIGH DE OFICIO POSTERIOR

M.C. JOSE aAl.DcdeRoJARRERA ABANTO

DIRECTOR GENERAL

DNI: 17975311

T2 Funvaunae oonzabinit] o
Firmado digitalmente por
CABANILLAS CHAVEZ Sandra
Lizath FAU 20131378972 soft
Motivo: Doy Viste Bueno
Fecha: 10-07-2026 16:07:28 -05.00

234 ARG

Bacgeoramg

N dela Recomendacidn
(Tranzerbir ¢l conlenido de la hcciones concretas a ejecutar para la implemantacién de la Medio de Verificacién Funclenarfo responsabla del érganc o unkdad orginlca
Recomendacién H !
| seginel t de recomondacion del Informe de recomandacién (documentos u olros medios qua Focha “m:‘dﬂ pllzonz:r:wk:plmnhr Grﬂ::!;ri:h ::.l::{:;::alu Documento con [ cual se asigna la al
g Servico da Conlrol Posterior (Accibn o acciones orientadas a comegir la deficiancia o desviacon | permitan comprobar la ejecuciin N P it brgano o unidad orgénica
Senvick de Cantrol Z dai e : - p (Establecer |a fecha de fin on a
A 51 asi coma 1a causa que ko molivd cuando esrmesponda) do laz acciones) DNI Nombres lidos
Postenor) yApsl
condusin de la cual sa derva)
Remitir oficic a la Secretania de integridad Pablica de la
PCM comunicando la designacion de los servidores !
responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia Cficio 17/07/2026 Direcciéon Generad | 17975311 Joad Bardomar Cacers
del Saclor Publico, a fin de generar los accesos Abanto
et
Adoplar 1as accionss que correspendientes
comrespondan, en el dmbito
de sus competencias, a fin de | 2sponer que la Oficina Ejeculiva de Gestion y Desarrollo
atender o superar ef hecho  |de Recursos Humanos, cautele el cumplimiento de los 4 José Baldomero Carrera
; cor s ekt alcances idas en fa Ley N* 31564 y su reglamento, Memorando 22i0712026 Direccion General 17975311 Abanto
como resultado de |a Accion |Pajo responsabilidad,
de Oficio Poslerior, y de ser el
caso, disponer el deslinde de fp, la Cfici i P ‘
3 pener a la Oficina Ejecutiva de Geslién y Desarrollo de M d a1 ; José Baldomero Carrera
responsabilidadesque Recursos Humanos el regisiro y la publicacion de la lista SR 22/G7ia026 Dirgocion Qeners] 1797511 Abanto
comespondan, de exfuncionarios y exservidores en la Plataforma de
Debida Diligencia del Sector Pablico, a parlir del 22 de
agosto de 2023 a la actualidad, informando de las Informe y documento de Direccion de Recursos Memorando N* 512-2026-GR.CAJ/RISC.CH- Sonia Angelita Quico
mismas, acompanado de la documentacion de suslento suslenlo 27/08/2026 Humanos DG Tezuezit Saagveum
respecliva
RECOMENDACIONES PARA EL INICIO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS POR RESPONSABILIOAD ADMINIS TRATIVA ¢ .
N dala Recor H‘d“':: i Funclonarlo responsable del érganc o unidad crganica
ranscribic el conlenido de la jones concretas a ejecular para la implementscidn de la Medio de Vesificacion Documenta con el cual se deriva el Informe dei
Recomendacién 4 i P ) z echa fi 1 pl implom
recomendacion del Informe del recomendacion i {documenlos u ols medios que F naldvl plazo para antar | Organc (s)o unklad orginice Saervicio de Control Pastetior al drganc o unid;
(Segin el informa do . Posleri . . gacesl VerSHRTL 20, (PPN p S la recomendacion () responsable(s) de J gk i
Gide Sanvicio de Conliol rior {Accibn o acciones comegic pemitan comy ejecucidn | (Estabiccnrla do fin on di " i vu1s - |OrQénlca, gada do analizarla imp di DNI Nombres y Apellidos
Setvica da Cortol deloctada; asl como la causa quo ko molio} do las acciones) cha . la recomendacion
RCA

LIC. ADM. SONIA ANGELITA QUICO SAAVEDRA

Carge: DIRECTORA DE DIRECCION DE RECURSOS HUMAKOS
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DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD CHOTA [ & @
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“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

MEMORANDO N° 57/4 -2026-GR.CAJ/RIS.CH-DG

DE

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

M.C. JOSE BALDOMERO CARRERA ABANTO
DIRECTOR DE RIS CHOTA

LIC. ADM. SONIA ANGELITA QUICO SAAVEDRA
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANQS

DESIGNA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR LA RECOMENDACION DEL
INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N°® 17932-2025-CG/PREV
-AOP

a) Oficio N° D3378-2026-GR.CAJ/DIRESA-DR-FRMIR.

b) Oficio N° 000205-2026-CG/0C0828

¢) Directiva N° 009-2023-CG/SESNC “Implementacién de las
recomendaciones de los Informes de Servicios de Control Posterior,
Seguimiento v Publicacién”, aprobada mediante Resolucién de Contraloria
N° 263-2023-CG de 12 de julio de 2023.

Chota, 06 de julio del 2026

Mediante el presente, en atencién a lo dispuesto por la Directiva de la referencia c), se lo designa
como responsable de implementar la Recomendacion del Informe de Accion de Oficio Posterior

N° 17932-2025-CG/PREV-AOP denominado “PUBLICACION DE LA LISTA DE EXFUNCIONARIOS Y
EXSERVIDORES EN LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE
LA LEY DE PREVENCION Y MITIGACION DE CONFLICTO DE INTERESES EN EL ACCESO Y SALIDA DE
PERSONAL DEL SERVICIO PUBLICO”.

En tal sentido, debera adoptar oportunamente las acciones o medidas necesarias que aseguren la
implementacion de la recomendacion en los plazos establecidos
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