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CAJAMARCA

FE DE ERRATAS

k GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
RED INTEGRADA DE SALUD CHOTA
OFICINA EJECUTIVA'Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO PARA LA CONTRATACION POR REEMPLAZO TEMPORAL N°001-2026-UE 401 —
0786 SALUD CHOTA — CAJAMARCA BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276 PARA
PERSONAL DE SALUD ASISTENCIAL DE LA RED INTEGRADA DE SALUD CHOTA.

DICE:
N° DE ;
ACTIVID ETAPAS DE LA CONVOCATORIA FECHAS DE DESARROLLO DE LA AREAS
ADES CONVOCATORIA RESPONSABLES
1 Publicacion en el Portal Talento Perll — SERVIR Del 02/02/2026 al 13/02/2026 OEGDRH
Publicacién y Difusion de la Convocatoria en:
2 o _ Del 02/02/2026 al 13/02/2026 OEGDRH
la pagina web de la Red Integrada de salud Chota www.rischota
Postulacion — presentacion de Curriculo Vitae documentado —Mesa de Partes ¢ Del 16/02//2026 (08:00)  al 16/02/202
3 la Red Integrada de Salud - Ris Chota (17:15) POSTULANTE/ OEGDRH
) Evaluacion curricular Del 17/02/2026 al 20/02/2026 | COMITE DE SELECCION
Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular,
5 en la pagina Web de la Red Integrada de Salud Chota. 2300212026 COMITE DE SELECCION
Presentacién de reclamos — Solo — Via mesa de partes de 24/02/2026 Do B:00am & POSTULANTE TRAMITE
6 la Red Integrada de Salud Chota - Jr. Ezequiel Montoya N°718 1715 DOCUMENTARID
Chota
7 Absolucion de reclamos 25/02/2026 COMITE DE SELECCION
Publicacion de Resultados de la Absolucion de Reclamos en la pagina Web ¢
8 la Red Integrada de Salud Chota. Que pasan a la etapa de entrevista 25/02/2026 COMITE DE SELECCION
personal.
Publicacion del cronograma para Entrevistas Personales,
9 o 25/02/2026 GDRH
en la pagina Web de la Red Integrada de Salud Chota .
Entrevista personal presencial, en las instalaciones de ) )
10 la Red Integrada de Salud Chota (Jr. Ezequiel Montoya N°718, Chota). 26/02/2026'y 27/0212026 COMITE DESELECCION
Publicacion de resultados finales — con la relacion de ganadores y elegibles de
1 Concurso Reemplazo Temporal N° 01-2026- bajo el 27/02/2026 COMITE DE SELECCION
D:L: 276 - Red Integrada de Salud Chota
12 Suscripcion de Contrato — UNICO DIAS 02/03/2026 GDRH
13 Induccion general 02/03/2026 GDRH
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RED INTEGRADA DE SALUD CHOTA

CAJAMARCA OFICINA EJECUTIVA Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DEBE DECIR
N° DE ]
ACTIVI FECHAS DE DESARROLLO DE LA AREAS
ETAPAS DE LA CONVOCATORIA RESPONSABLES
DADES CONVOCATORIA
1 Publicacion en el Portal Talento Perti — SERVIR Del 02/02/2026 al 13/02/2026 OEGDRH
Publicacion y Difusion de la Convocatoria en:
2 . ] Del 02/02/2026 al 13/02/2026 OEGDRH
la pagina web de la Red Integrada de salud Chota www.rischota
Postulacion — presentacion de Curriculo Vitae documentado —Mesa de Partes de la Re( Del 02/03/2026 (08:00) al 03/03/2/2026
3 Integrada de Salud — Ris Chota (17:15) POSTULANTE/ OEGDRH
A Evaluacion curricular Del 04/03/2026 al 05/03/2026 COMITE DE SELECCION
Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular, 06/03//2026 ) )
5 en la pagina Web de la Red Integrada de Salud Chota. COMITE DE SELECCION
Presentacion de reclamos — Solo — Via mesa de partes de 08/03/2026 D 8:00
e 8:00am a j
6 la Red Integrada de Salud Chota — Jr. Ezequiel Montoya N°718 1715 POSTULANTE/ TRAMITE
Chota : DOCUMENTARIO
7 Absolucién de reclamos 10/03/2026 COM|TE DE SELECC|ON
Publicacion de Resultados de la Absolucion de Reclamos en la pagina Web de la Red P ) )
8 Integrada de Salud Chota. Que pasan a la etapa examen de conocimientos COMITE DE SELECCION
9 Examen de conocimientos 12/03/2026 POSTULANTE
10 Publicacion de resultados del examen de conocimientos 13/03/2026 COMITE DE SELECCION
Publicacion del cronograma para Entrevistas Personales,
9 o 16/03/2026 GDRH
en la pagina Web de la Red Integrada de Salud Chota .
Entrevista personal presencial, en las instalaciones de ) )
10 la Red Integrada de Salud Chota (Jr. Ezequiel Montoya N°718, Chota). 17/03/2026 COMITE DESELECCION
Publicacion de resultados finales — con la relacion de ganadores y elegibles del Concurs
T Reemplazo Temporal N° 01-2026- bajo el 18/03/2026 COMITE DE SELECCION
D:L: 276 - Red Integrada de Salud Chota
L . . 19/03/2026 al 20/03/2026
12 Suscripcion de Contrato — UNICO DIAS ] GDRH
(a partir del 01/04/2026)
13 Induccion general 23/03/2026 GDRH
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CAJAMARCA OFICINA EJECUTIVA Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

CON RELACION A LOS PERFILES

1. PERFIL DE PUESTO — OBSTETRA

DICE:

EXPERIENCIA GENERAL:

04 afios INCLUYENDO SERUM

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

02 afios en Puesto de Salud, Centro de Salud

DEBE DECIR:

EXPERIENCIA GENERAL:

02 afios INCLUYENDO SERUM

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

01 afios en Puesto de Salud, Centro de Salud
2. PERFIL DE PUESTO — ENFERMERO

DICE:

EXPERIENCIA GENERAL:

04 afios INCLUYENDO SERUM

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

02 afios en Puesto de Salud, Centro de Salud

DEBE DECIR:

EXPERIENCIA GENERAL:

02 afios INCLUYENDO SERUM

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

01 afios en Puesto de Salud, Centro de Salud
3. PERFIL DE PUESTO — TECNICO EN ENFERMERIA

DICE:

EXPERIENCIA GENERAL:

03 afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

02 afios en Puesto de Salud, Centro de Salud

DEBE DECIR:
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EXPERIENCIA GENERAL:
02 aios

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

RED INTEGRADA DE SALUD CHOTA

01 afios en Puesto de Salud, Centro de Salud

Factores de Evaluacion:

OFICINA EJECUTIVA'Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

Estos se desarrollaran — Unicamente - sequn los parametros establecidos en el sistema de convocatorias

del Gobierno Regional de Cajamarca

EVALUACIONES ESCALA DE VALORACION | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE HOJA DE VIDA 30 50
1. Formacién académica De8a15 8 15
2. Experiencia laboral De14a25 14 25
3. Capacitacion en el area o afines De8a10 8 10
(Puntaje minimo aprobatorio de evaluacion de hoja de vida para pasar a la siguiente etapa: 30 puntos)
50
ENTREVISTA PERSONAL MENOR DE LO ESPERADO LO ESPERADO MAYOR DE LO

ESPERADO
1. Dominio temético DeOa7 De 8a10 De 11a15
2. Capacidad analitica DeOa7 De8a10 De11a15
3. Facilidad de comunicacion De0Oa6 De7a8 De9a10
4. Eticay competencias De0ab De7a8 De9a10

(Puntaje minimo aprobatorio de entrevista personal para pasar a la siguiente etapa: 30 puntos)

MAXIMO
TOTAL 100

Puntaje minimo aprobatorio para pasar a la siguiente etapa (Evaluacién de Hoja de Vida+Entrevista

personal):60 puntos

DEBE DECIR:

Los Factores de Evaluacion dentro de la convocatoria tendran los siguientes parametros y puntajes;
asimismo, todo el concurso se realizara de manera presencial:

EVALUACIONES ESCALA DE VALORACION | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE HOJA DE VIDA 15 30
1. Formacion académica De5a10 5 10
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CAJAMARCA OFICINA EJECUTIVA Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
2. Experiencia laboral Deb5a10 5 10
3. Capacitacion en el area o afines De5a10 5 10
(Puntaje minimo aprobatorio de evaluacion de hoja de vida para pasar a la siguiente etapa: 30 puntos)
20
ENTREVISTA PERSONAL MENOR DE LO ESPERADO LO ESPERADO MAYOR DE LO
ESPERADO
1. Dominio tematico DeOab De3ab 5
2. Capacidad analitica De0a5 De3dab 5
3. Facilidad de comunicacién DeOab De3ab 5
4. Eticay competencias DeOab De3ab 5
EVALUACION DE ,
CONOCIMIENTOS (veinte PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO | MAXIMO TOTAL
preguntas objetivas de 2.5 puntos 30 50 100
cada una)




