Anexo N° 2: Plan de Acclon para la Implementacién de Recomenda

ciones del Informe del Serviclo de Control Posterior

PLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DEL INFORME DEL SERVICIO DE CONTROL POSTERIOR

PLAN DE ACGION PARA LA IM [ CIC . PC
“Implementacion de las recomendaciones de los Informes 38 Servicio de Control Postarior, Secuimiento y Publicacién
Entidad sujeta 8 control: Direccién Sub Reglonal de Salud Chota e
echa de
Notificaclén del Organo de Control Institucional a cargo del Seguimiento de la

Namaro y denominacién del Informe de Servicia de Control Posterior:

Facha de aprobacion del informe de Servicio de Control Posterlor, segln io registrado Aplicativo

Inforroe del Servicio

Implerentacién de Recomen

daclones: Organo de Control

N° 001-2025-2-0828-A0P
“CONTRATACION DE SERVICIOS DE PROVEEDORA CON IMPEDIMENTO PARA Informético de la Contraloria General de la Repiblica:15/01/2025. de Control Posterior: | Institucional de la Direccién Regional de Salud Cajamarca.
CONTRATAR CON EL ESTADO". 15/01/2025.

Informe de Accién de Oficio Posterlor

Tipo de servicio de control posterior

Organo de Conirol Institucional de la Direccion egional de Salud Cajamarca

rgano del Sislema Nacional de Control a cargo del servicio de control posteriar:

DEBORA JUDITH ALFARQ VARGAS

Tilular de la enltidad:
RECOMENDACIONES ORIENTADAS A MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD / RECOMENDACIONES DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR —_— bin del
i Fecha final del o unclonario responsable de
. ¢ ano o unjdad
N° de la. Recgmendaclén ) » Recomendaclén ) f;;::;;:g:;:::sl: reel:::‘t:;dp;:;: Medio de venﬁcack}n ) plazo para 'gorg 4nica Documento con la cual se Organo o Unidad Orgénica
(Sequn el informe de {Transcribir el contenido de la recomendacion del Infonne (Accibn o acciones orienladas a conegi la (documentos u olras medios qua implementar la responsabls de asignz la recomendacién al
servicio de control de Servicio de Control Posterior incluyendo el nimero Je daficiencia o desviacion delectada; as +camo la permitan comprobar la ejecucion recomendacion implementar a Organo o Unidad Orgérica.
posterior) la conclusion de la cual se deriva) RICianca 0 leswalp( an ge: i ¥ b de las acciones) {Eslablecer la fecha comndaulin ONI Nombres y
causa que lo motivo cuando corresponda) fin en dia/mas/afio) Apellidos
Adoptar las acciones que cormespondan en marco de sus | Iniciar el procedimiento administrativo discipl- | Copia de la resolucion y de ser el E?égﬁ?ﬁ,lng
competencias a fin de atender o superar los hechas con | nario por los hechos con indicio de irreqularidad | caso cargo de la notificacion que GESTIONY MEMORANDO JOSE LUIS
1 indicio de Imegulaidad como resultado de la Accion de | idzntificadc en el informe de- Accion de Oficio | comunica el inicio del 01/12/2025 DESJARROLLO 0E N° 37-2025-GOB- 46178510 RODRIGUEZ
Qficio Posterior, y de ser el caso disponer el deslinde de | Posterior. procedimiento administrativo RECURSOS REG.CAJRISCH-DG GRANJEZ
responsabilidades que corespondan. disciplinario. HUMANOS
RECOMENDACIONES PARA EL INICIO DE LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS POR RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
i ¢ Fecha final del f Funclonario responsable del
N° de la Recomendacion Recomendacién z‘;‘:&:z:::c;: t:;;:‘f: :::::n(l:clcrme; Medio de verificacion plazo para Orya "o: I""'d'd Documento con la cual se 6rgario o unidad organica
(Segﬂn‘el informe de (Transcribir el conlenida de la recomendacion de! Informe acciones orfientadas. a coreai la deficiencia o (documentos y otros medios que Implementar la - org n:la d asigna la reccmendacién
servicio de control de Servicip de Control Postenpr incluyendo el numero de desviacion detectada; asi B cau;a quelo permitan comarobar la ejecucion recomendacion lmﬂﬂ:r::nt :r I: al Organo o Unidad DNI Nombres y
posterior) |a conclusion de la cual se deriva) fiiciive: Eusodo come s.pon da) de las acciones) (r:Eslablecer la fecha rec‘::men dacion Orgénica. Apellidos
n en dia/mas/ano) )

£l presente plan de Acclén para laimplementadon de las recomendaciones del Servido de Conwrol Pasterlor es aprobado por DEBORA JUDITH ALFARO VARGAS, Directcr de la Red Integrada de Salud Chota el 05 de noviembre del 2025, comprometiéndose a remitir al Organo de Control institucional o

a la Contraloria General de la Republica, la documentacién qug

DIRECTORA GENERAL

DNI: 44436254

OMINISTRAC

!

DIRECTOR EJECUTIVOLDE

DNI: 41980376

ustente las acciones adopladas para la Implernentacién, de las recomendaciones del informe de Serviclo de Control Posterior.

T Ll

e

ION

(1) EI Tilular de la entidad suscribe oblgatoriamente el Plan de Accién para la implementacion de las recomendaciones de informe de Servicio d2 Control Fostenor, lo cual implia su aprobacion

(2) Funcionario designado por el Titular de |3 enlidad como responsal
(3) Funcionario(s) responsable(s) del/ics 6rgano [s) o unida(es) ompanica(s) a cargo de la impl

jon de 18(¢) rec

GOBIERNO R
RED INTE oA

SALUD CHOTA

Grandg

2 NOS
JOSE LUIS RODRIGUEZ GRANDEZ

%Aér. DE CAJAMARC &

DIRECTOR EJECUTIVO DE GESTION Y DESARROLLO DE RECUROS HUMANOS

DNI: 46178510

bie del moniloreo del proceso de implementacion a las recomencaciones ded informe de servicio de control poslerior. Suscribe otiigatoriamente el Plan de Accion i i
e > : ) para la Inplementacion de las recomendiciones del Infome da g
5 1(es) Suscribe(r) obligalor emente el Plan de Acclon para (a implementacion del Informe da Servicio de Conlrol Postenior. l S e




